ASSOCIACAO DESPORTIVA RECREATIVA E CULTURAL
COLEGIO INTEGRADO MONTE MAIOR




REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.2 - Denominagao e Natureza

1. A ASSOCIACAO DESPORTIVA RECREATIVA CULTURAL COLEGIO INTEGRADO
MONTEMAIOR, adiante designada por Associa¢do, € uma pessoa coletiva privada, sem
fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado a 20-10-2010 e que se rege pelas
disposicOes legais aplicdveis, pelos estatutos consignados no ato da sua constituicdo e
pelo presente regulamento interno.

2. O presente Regulamento Interno é um instrumento normativo que visa especificar as
disposicGes dos estatutos e o funcionamento interno da Associagdo, assegurando o
cumprimento de regras e promovendo a participacdo de todos os associados.

Artigo 2.2 - Fins da Associagao
1. A Associacdo tem como fim:
a) Promover o desporto, a educacdo fisica e o recreio.
b) Organizar eventos desportivos, recreativos e culturais.

c) Participar em provas e competi¢cdes de ambito regional, nacional e internacional
com especial foco na natacdo de dguas abertas, natagdo pura, natacdo adaptada.

d) Contribuir e fomentar o desenvolvimento desportivo em todos os escalGes etdrios,
com especial foco nos jovens.

e) Promover o treino de competicdo e de alta competicdo, preparando os jovens para
representar Portugal em competicdes internacionais

Capitulo Segundo - Dos Associados
Artigo 3.2 - Categorias de Associados

1. A Associacdo tem quatro categorias de associados: fundadores, efetivos, honorarios e
coletivos.

a) Sao associados fundadores aqueles que subscreveram a escritura publica de
constituicdo da Associacdo e os que participaram na primeira Assembleia Geral.

b) Sdo associados efetivos aqueles que, de nacionalidade portuguesa ou estrangeira,
gue, preenchendo as condicdes estabelecidas neste regulamento, se identifiquem
com o objeto e os fins da Associacdo e aceitem respeitar os seus estatutos,
regulamentos e o cddigo deontoldgico.
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c) Sao associados honordrios as pessoas que a Associa¢do queira distinguir por terem
dado uma contribuicdao especialmente relevante nos planos cientifico, técnico ou
profissional, no ambito dos seus objetivos, ou através de servigos ou donativos, e que
se identifiguem com o objeto e os fins da associagdo e aceitem respeitar os seus
estatutos, regulamentos e o cddigo deontolégico.

d) Sdo associados coletivos os representantes de organizagoes e entidades, com e sem
fins lucrativos, de direito privado ou publico, que organizem atividades no ambito de
da promocdo desportiva e que, preenchendo as condicdes estabelecidas neste
regulamento, se identifiguem com o objetivo e os fins da Associacdo e aceitem
respeitar os seus estatutos, regulamentos e o cédigo deontoldgico.

Artigo 4.2 - Condi¢oes de Admissao

1. Os associados fundadores adquiriram essa qualidade por terem subscrito a escritura
publica de constituicdo da Associagdo ou por terem participado na primeira Assembleia
Geral.

2. Os associados efetivos sdo admitidos pela Diregdo mediante andlise de proposta
subscrita pelo préprio e por um associado no pleno gozo dos seus direitos de associado,
através de um formulario de candidatura disponibilizado para o efeito.

3. Os associados honorarios sdo admitidos pela Assembleia Geral mediante proposta
fundamentada da dire¢ao, acompanhada de uma declaragdo de aceitagao do préprio.

4. Os associados coletivos sdo admitidos pela Direcdo mediante analise de proposta
subscrita pelo seu representante legal, com indicagcdao do nome da pessoa que sera o seu
representante formal, através de um formulario de candidatura disponibilizado para o
efeito.

Artigo 5.2 - Direitos dos Associados

1. S3o direitos de todos os associados:
a) Participar e votar nas assembleias gerais.
b) Eleger e ser eleito para os érgdos sociais, nos termos do presente regulamento.
c) Propor a admissdo de novos associados.

d) Participar nas atividades que forem organizadas ou promovidas pela Associacdo
nas condi¢des que, para as mesmas, forem definidas pela Direc¢ao.

e) Ser informado sobre as decisGes dos érgdos sociais e as atividades organizadas ou
promovidas pela Associacdo, nos termos definidos pela Direcao.

ADRC
MM

NS SWIMMING TEAM



f) Apresentar sugestbes fundamentadas a Direcdo que contribuam para o
cumprimento dos fins da Associagao.

g) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos do presente regulamento.

2. Os associados fundadores e honorarios estao dispensados do pagamento de joia e das
guotas anuais, se o desejarem.

3. Os associados efetivos e coletivos sé podem exercer os seus direitos de associados se
0 pagamento das suas quotas anuais estiver atualizado.

4. Os associados efetivos e coletivos s6 podem participar e votar nas assembleias gerais
apos completarem quatro meses de associados.

5. Os associados efetivos e coletivos sé podem ser eleitos para os 6rgaos sociais apds
completarem 36 meses de associados.

6. Os associados efetivos que forem eleitos para os érgdos sociais estdao dispensados do
pagamento de quotas anuais durante o exercicio do seu mandato, se o desejarem.

Artigo 6.2 - Obrigacoes dos Associados
1. S3o obriga¢Oes de todos os associados:

a) Promover o bom nome, o prestigio, os interesses e o progresso da Associacdo e dos
seus associados.

b) Colaborar na realizacdo das atividades promovidas pela Associa¢do na prossecucao
dos seus fins.

c) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos
nos Argdos sociais ou outras funcdes ou tarefas que lhes sejam atribuidas pela
Direcdo, nos termos em que esta decidir.

d) Cumprir as disposicoes dos estatutos, dos regulamentos e do cddigo deontolégico
da Associacdo e as deliberacdes dos seus érgdos sociais.

e) Pagar pontualmente a joia de inscricdo e as quotas anuais que forem fixadas pela
Assembleia Geral sob proposta da Direcdo.

Artigo 7.2 - Exclusao dos Associados
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua saida através de comunicacgdo escrita a Direcdo.

b) Os que ndo procederem ao pagamento das quotas por um periodo superior a um
ano, com a excecdo de motivo devidamente justificado e aceite pela Direcdo.
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c) Os que forem expulsos, nos termos do presente regulamento.

2. Os associados que, por qualquer motivo, deixarem de pertencer a Associacdo, ndo
tém direito a reaver a joia e as quotizacdes que tenham pago e continuam obrigados ao
pagamento das presta¢cdes ndo pagas e que se venceram, e as demais obrigacdes,
durante o periodo em que foram membros da Associagdo.

3. Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condi¢gdes previstas para a
admissao, neste regulamento, exceto no caso de expulsdo em que o pedido deve ser
aprovado pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.

a) A Direcdo sé pode apreciar um pedido de readmissao de um associado que tenha
sido expulso, 36 meses apds a confirmagado da expulsdo e desde que tenham cessado
as razoes que levaram a expulsao.

Artigo 8.2 - San¢oes Disciplinares

1. Os associados que violarem as disposicées dos estatutos, dos regulamentos ou do
codigo deontolégico, ficam sujeitos as seguintes sancées disciplinares:

a) Repreensdo escrita.
b) Suspensado dos direitos de associado entre 30 dias e um ano.
c) Expulsdo da Associacao.

2. Compete a Direcdo organizar o processo disciplinar, apds ter chegado ao seu
conhecimento os factos que o podem causar, e decidir a san¢ao a aplicar.

a) O processo disciplinar é iniciado por uma nota de culpa, mas pode ser antecedido
por um inquérito de dura¢do ndo superior a trinta dias.

b) A nota de culpa, deduzida por escrito, deve ser enviada ao associado pelos meios
habituais.

c) O associado que receber uma nota de culpa pode, se o entender, produzir uma
defesa, por escrito, e envia-la a dire¢ao, no prazo maximo de dez dias.

3. O atraso injustificado no pagamento das quotas anuais, por um periodo superior a
noventa dias, implica a suspensdo dos direitos de associado, até ao pagamento das
quotas em atraso.

4. A sancdo de suspensdo dos direitos ndo dispensa o associado da obrigacdo do
pagamento das quotas.

5. Serdo expulsos da Associacdo:

a) Os associados que deixarem de cumprir as obrigacGes de associado ou que atuem
de forma contraria aos estatutos, aos regulamentos, ao cédigo deontolégico e as
deliberac¢des dos drgaos sociais.
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b) Os associados que, pelas suas a¢oes, contribuam, de forma dolosa ou negligente,
para o descrédito, o desprestigio e o prejuizo da Associa¢do, dos seus interesses ou
do seu bom nome.

6. Da sang¢do de expulsao tomada pela Diregao pode ser pedido recurso, nos trinta dias
subsequentes, para a Assembleia Geral, que o apreciara na primeira reunido que realizar.

Capitulo Terceiro - Dos Org3os Sociais
Sec¢ao Um - Disposi¢oes Gerais
Artigo 9.2 - Orgdos Sociais
1. S3o 6rgaos sociais da Associagao:

a) A Assembleia Geral.

b) A Direcao.

c) O Conselho Fiscal.

2. A mesa da Assembleia Geral, a Dire¢cdo e o Conselho Fiscal s3o eleitos pela Assembleia
Geral.

3. Podem ser eleitos para os érgaos sociais todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos, nos termos do presente regulamento.

a) Ndo sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, 0os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido destituidos daqueles érgdaos da Associacdo ou de outras
instituicbes ou que tenham sido declarados responsdveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcdes.

4. O mandato dos 6érgaos sociais é de cinco anos, renovaveis.

a) Os membros dos 6rgdos sociais sé podem ser elegiveis para o0 mesmo cargo mais
de dois mandatos consecutivos se a Assembleia Geral reconhecer a conveniéncia da
sua reeleicdo.

5. O exercicio de qualquer dos cargos nos érgaos sociais ndo é remunerado, mas pode
justificar-se o pagamento de despesas deles derivadas, desde que devidamente
documentadas.

a) Se a complexidade da gestdo da Associacdo justificar a atividade prolongada de um
ou mais membros dos orgdos sociais, estes podem receber uma remuneracao,
proposta pela Direcdo e aprovada pela Assembleia Geral.

6. Nao é permitido aos membros da mesa da Assembleia Geral, da Direcao e do Conselho
Fiscal o desempenho simultaneo de mais de um cargo nestes 6rgaos.
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7. Os membros dos drgdos sociais mantém-se em plenitude de funcbes até a tomada de
posse dos seus substitutos.

8. Os resultados devem ser apurados apds terminar a votacdo de todos os associados
presentes na Assembleia Geral eleitoral e imediatamente divulgados pelo Presidente da
mesa em fungbes ou pelo seu substituto, devendo ser lavrada ata do ato eleitoral.

a) O resultado das elei¢gdes é apurado por maioria simples da totalidade dos votos
entrados na urna.

Artigo 10.2 - Processo Eleitoral

1. Compete a Direcdo preparar o processo eleitoral, marcando as datas da Assembleia
Geral eleitoral e da tomada de posse dos candidatos eleitos, divulgando, pelos meios
julgados convenientes e nos respetivos prazos, junto dos associados, o calendario
eleitoral, as listas dos candidatos concorrentes e os respetivos programas de acdo e
preparando o caderno eleitoral atualizado e os boletins de voto.

2. A Assembleia Geral eleitoral deve realizar-se nos meses de novembro ou dezembro
do ultimo ano de mandato dos érgdos sociais e a tomada de posse dos membros eleitos
para os érgaos sociais deve ocorrer no més de janeiro do ano seguinte.

3. As candidaturas para os drgdos sociais sao, obrigatoriamente, apresentadas em listas
para os trés érgaos, com indicacdo nominal do cargo a ocupar, e devem ser subscritas
pelos préprios candidatos.

a) Os associados candidatos aos 6rgaos sociais ndo podem integrar mais de uma lista.

4. As listas com o nome dos candidatos aos trés orgdos sociais, acompanhadas dos
respetivos niumeros de associado, devem ser apresentadas ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral, até 30 dias antes da data marcada para a Assembleia Geral eleitoral,
nas condicdes definidas pela Direcdo, devendo a mesa pronunciar-se sobre a
elegibilidade dos candidatos, nos termos do presente regulamento, nos cinco dias
seguintes.

5. A Diregao divulgara junto dos associados, por correio eletrénico dirigido a cada um
dos associados e por outros meios julgados convenientes, as listas concorrentes com os
nomes dos candidatos aos 6rgdos sociais e os respetivos programas de acdo, até 20 dias
antes da data de realizacdo da Assembleia Geral eleitoral.

a) Se ndo forem apresentadas listas de candidatos até ao final do prazo estabelecido,
os membros dos trés drgaos sociais em exercicio reunir-se-do com a Dire¢do para
deliberar a alteracdo do processo eleitoral e manter-se-do em fungoes até a tomada
de posse dos seus substitutos.

ADRC
MM

NS SWIMMING TEAM



b) A desisténcia de qualquer lista candidata, deve ser comunicada, por declaragdo
escrita, ao Presidente da mesa da Assembleia Geral até a hora de inicio da Assembleia
Geral eleitoral e comunicada no inicio do ato eleitoral.

6. O sufragio é feito por voto direto e secreto, de cada associado presente na Assembleia
Geral eleitoral, no boletim de voto apropriado e depositado na urna.

a) Nao é aceite o voto por procuragao.

7. E aceite o voto por correspondéncia, dirigida ao Presidente da mesa da Assembleia
Geral, identificada com o nimero de associado e cépia do documento de identificacdo
civil atualizado e acompanhada do boletim de voto, em envelope fechado e nao
identificado, que deve dar entrada na sede da Associacdo até dois dias antes da
realizacdao da Assembleia Geral eleitoral.

8. Os resultados devem ser apurados apds terminar a vota¢do de todos os associados
presentes na Assembleia Geral eleitoral e imediatamente divulgados pelo Presidente da
mesa em fungbes ou pelo seu substituto, devendo ser lavrada ata do ato eleitoral.

a) O resultado das elei¢cdes é apurado por maioria simples da totalidade dos votos
entrados na urna.

b) Para apoiar a mesa da Assembleia Geral eleitoral durante a votacdo e no
apuramento dos resultados, o Presidente da mesa solicitard a nomeag¢do de um
representante de cada lista candidata.

9. Nos sete dias seguintes as elei¢bes, qualquer associado pode apresentar ao Presidente
da mesa da Assembleia Geral reclamacdo escrita e devidamente fundamentada sobre
eventuais irregularidades verificadas no ato eleitoral.

a) O Presidente da mesa devera responder ao reclamante no prazo maximo de sete
dias, podendo ouvir quem entender para apoiar a sua decisao.

b) Sendo confirmada a existéncia de irregularidades nas eleicdes, os membros em
exercicio dos trés érgaos sociais deverdo reunir para decidir a continua¢do do ato
eleitoral.

Artigo 11.2 - Funcionamento dos Orgdos Sociais

1. O mandato dos drgdos sociais inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente
da mesa da Assembleia Geral ou do seu substituto.

2. As reunides dos 6rgdos sociais sdo convocadas pelos respetivos presidentes, sé
podendo deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.
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3. As decisOes que respeitem a assuntos que, direta ou indiretamente, sejam do
interesse de membros dos érgaos sociais ou dos respetivos conjuges ou de pessoas com
quem convivam em unido de facto, ascendentes, descendentes, adotados ou afins
devem ser tomadas por escrutinio secreto e os mesmos ndo poderdo participar.

4. Serdao lavradas atas de todas as reunides dos Orgdos sociais, que devem,
obrigatoriamente, ser assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem
a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

5. Arenuncia, auséncia ou impedimento prolongado ou demissdo de qualquer membro
dos drgdos sociais, obriga a eleicdo de um substituto em reunido conjunta dos trés
drgdos sociais, até posterior ratificacdo em Assembleia Geral.

a) A renuncia de um membro dos 6rgaos sociais deve ser expressa em carta dirigida
ao Presidente da mesa da Assembleia Geral.

b) O termo do mandato dos membros eleitos nestas condi¢des serd o mesmo dos
orgaos sociais inicialmente eleitos.

6. Os membros dos 6rgdos sociais sdo responsdveis, civil e criminalmente, pelas
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

a) Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgaos sociais ficam isentos de
responsabilidade se tiverem votado contra uma deliberacdo e o fizerem constar na
respetiva ata ou, ndo tendo participado na deliberacdo, a reprovarem através de
declaracdo a constar da ata da reunido imediatamente a seguir em que se encontrem
presentes.

Sec¢ao Dois - Da Assembleia Geral
Artigo 12.2 - Constituicao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgdao maximo da Associacdo, dentro dos limites legais, e é
constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos associativos, nos
termos do presente regulamento.

2. A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa composta por trés associados, um
Presidente e dois secretarios.

Artigo 13.2 - Competéncias da Assembleia Geral
1. Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os érgaos sociais, nos termos deste regulamento.

b) Aprovar o plano de atividades e o orgamento anual, apresentados pela Direcdo.
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c) Aprovar o relatdrio de atividades e contas de cada exercicio anual, apresentado
pela Direcao, apds parecer do Conselho Fiscal.

d) Aprovar e alterar os estatutos, os regulamentos e o cddigo deontoldgico, sob
proposta da Diregao.

e) Fixar o valor da joia e da quota anual, sob proposta da Direcao.
f) Admitir os associados honorarios, sob proposta da Direcdo.

g) Apreciar o recurso da decisdo de expulsdo de associados e a readmissdo de
associados expulsos, sob proposta da Direcao.

h) Destituir, por votagao secreta, quaisquer membros dos drgaos sociais.

i) Dissolver a Associagao e nomear liquidatarios, estabelecendo o destino dos bens e
procedimentos a adotar, nos termos da legislagao em vigor.

2. Compete, também, a Assembleia Geral deliberar sobre qualquer assunto que os
orgdos sociais entendam submeter a sua apreciacdo ou sobre outras matérias nao
compreendidas nas competéncias legais, estatutarias ou nos regulamentos.

Artigo 14.2 - Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reune, obrigatoriamente, em sessdo ordinaria, pelo menos uma
vez por ano, até ao fim do més de fevereiro, para deliberacdo sobre o relatério de
atividades e contas do exercicio do ano anterior, apds parecer do Conselho Fiscal, e sobre
o plano de atividades e o orgamento para o ano em curso, apresentados pela Direcao, e
outros assuntos que entender.

2. A Assembleia Geral relne extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente da mesa, por sua iniciativa, a pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal ou de
pelo menos um terco dos associados, no pleno gozo dos seus direitos associativos, nos
termos deste regulamento.

a) A Assembleia Geral extraordinaria devera realizar-se no prazo de 30 dias apés a
entrega do pedido ao Presidente da mesa.

b) O pedido de reunido extraordindria da Assembleia Geral s6 pode ser atendido se
indicar a matéria a agendar, podendo o Presidente da mesa indeferi-lo liminarmente
guando essa matéria ndo esteja prevista no ambito do artigo 13.9.

3. As reunides da Assembleia Geral sdo convocadas pelo Presidente da mesa ou pelo seu
substituto, por correio eletrénico com recibo dirigido a cada um dos associados que nela
tenha direito a participar e por outros meios julgados convenientes, com a antecedéncia
minima de 15 dias, exceto as assembleias eleitorais que devem ser convocadas com a
antecedéncia minima de 20 dias.
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4. Da convocatéria a enviar, em qualquer dos casos, deve constar obrigatoriamente a
data, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

5. As reunides tém inicio a hora marcada na convocatéria com a presenca de pelo menos
metade dos associados que podem votar na Assembleia Geral, sendo validas todas as
deliberagdes.

a) Sempre que a hora marcada ndo estiver presente metade dos associados, a
Assembleia Geral reunird 30 minutos depois, em segunda convocatdria, com
qualguer niumero de associados presentes, sendo validas todas as deliberagdes.

b) A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a pedido de pelo menos um
terco dos associados, no pleno gozo dos seus direitos associativos, sé podera reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

6. As deliberagbes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria simples, exceto nas
situagbes enunciadas nas alineas d) e g) do artigo 13.2, em que as deliberagées devem
ser tomadas por maioria absoluta e nas situa¢des enunciadas nas alineas h) e i) do artigo
13.9, em que as deliberacdes devem ser tomadas por voto favoravel de trés quartos dos
associados presentes.

a) Sdo anulaveis todas as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem de
trabalhos, salvo se todos os associados no pleno gozo dos seus direitos associativos
estiverem presentes na reunido e todos concordarem com o aditamento.

b) Nas reunides da Assembleia Geral ndo é aceite o voto por procuragao.

c) Os representantes dos associados coletivos, nas reunides da Assembleia Geral, ndo
podem votar, simultaneamente, como associados efetivos.

Artigo 15.2 - Mesa da Assembleia Geral

1. Compete a mesa da Assembleia Geral convocar e dirigir as reunioes da Assembleia de
acordo com a ordem de trabalhos aprovada, assegurando o seu bom funcionamento, e
lavrar as respetivas atas.

2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competira a esta designar os respetivos substitutos de entre os associados presentes e
gue estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, os quais cessardao estas
fungdes no termo da reunido e apds terem lavrado a respetiva ata.

3. A mesa da Assembleia Geral pode reunir sempre que entender, para emitir pareceres
a entregar a Direcdo e ao Conselho Fiscal sobre o normal funcionamento da Associacao.

4. Compete ao Presidente da mesa da Assembleia Geral:
a) Presidir as reunides da Assembleia Geral, convoca-las e declarar a sua abertura,

suspenséo e encerramento.
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b) Admitir ou rejeitar qualguer documento para discussdo em Assembleia Geral, sem
prejuizo do recurso para o plenario em caso de rejeigao.

c) Zelar pelo cumprimento dos estatutos, dos regulamentos, do cédigo deontoldgico
e das deliberagdes da Assembleia Geral.

d) No processo eleitoral, receber as listas de candidatura aos érgaos sociais, declarar
a elegibilidade ou nao dos candidatos, informar das desisténcias, receber os votos por
correspondéncia, anunciar os resultados eleitorais, decidir sobre as eventuais
reclamagoes ao ato eleitoral, sem prejuizo do recurso nos termos legais.

e) Conferir posse aos membros dos drgdos sociais eleitos e aceitar a sua renuncia.
f) Representar a Assembleia Geral.

g) Participar nas reunides da Direcdo quando for convidado pelo Presidente da
Diregdo ou quando entender necessdrio, mas sem direito de voto.

5. Compete aos secretarios da mesa da Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o Presidente da mesa na convocagao e conducdo dos trabalhos da
Assembleia Geral, elaborando o expediente e redigindo as atas.

b) Substituir o Presidente da mesa nas suas auséncias e impedimentos.

Secgdo Trés - Da Diregao
Artigo 16.2 - Constituicao da Diregao

1. A Direcdo, eleita em Assembleia Geral, é o 6rgdo responsavel pela gestdo didria da
Associacao.

2. A Direcdao é composta por trés associados, sendo um Presidente e dois Vice-
Presidentes.

a) O Presidente da Direcgao é designado como Presidente da Associagado.

b) Os Vice-Presidentes substituem o Presidente sempre que for necessario e em caso
de vacatura do cargo.

3. A Associagdo obriga-se com a intervenc¢do de dois membros da Dire¢ao, devendo um
deles ser o Presidente ou o Vice-Presidente.
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Artigo 17.2 - Competéncias da Diregdo

1. Compete a Diregao a geréncia social, administrativa e financeira da Associagao,
impulsionando o seu desenvolvimento, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Estruturar a organizagdo e funcionamento internos da Associagdo, dos seus
Servigos e recursos.

b) Dirigir as atividades necessarias e adequadas aos fins da Associagao.

c) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos estatutos, dos regulamentos, do cédigo
deontoldgico e das deliberacdes dos drgaos sociais.

d) Deliberar sobre as candidaturas de admissdo a associado efetivo.
e) Promover a divulgagao das atividades da Associagao.

f) Constituir e coordenar grupos de trabalho, de estudo ou investigacdao e comissdes
ou outros de natureza técnica, cientifica e profissional, quando necessario, que
apoiem a realizacdo das atividades e dos fins da Associacdo, definindo os seus
objetivos e regras de funcionamento.

g) Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral o plano de atividades e o orgamento
e, no fim do exercicio anual, o relatério de atividades e contas, apds parecer do
Conselho Fiscal, nos termos deste regulamento.

h) Submeter a deliberacdo da Assembleia Geral, anualmente, o valor da joia e da
guota anual.

i) Fomentar o relacionamento com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, estabelecendo formas de cooperagao e intercambio, no ambito dos
fins da Associacao.

j) Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral novos regulamentos ou eventuais
alteragOes aos existentes, aos estatutos e ao cddigo deontoldgico.

k) Propor, a Assembleia Geral, a admissao de associados honorarios.

[) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, nos termos deste regulamento, e
sobre o pessoal ao servigo da Associagao.

m) Requerer ao Presidente da mesa a convocagao da reunido extraordindria da
Assembleia Geral.

n) Gerir o processo eleitoral para os érgdos sociais, nos termos deste regulamento.

o) Propor, a Assembleia Geral, a readmissdo de associados expulsos, nos termos deste
regulamento.

p) Representar a Associacdo em juizo e fora dele.
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Artigo 18.2 - Funcionamento da Dire¢do

1. A Direcdo deverd reunir pelo menos de dois em dois meses e sempre que for
convocada pelo seu Presidente ou pelo seu substituto, nos termos deste regulamento.

2. As decisOes da Direcdo sdo tomadas por maioria simples.

3. A Direcdo podera solicitar a presenca, nas suas reunides, do Presidente da mesa da
Assembleia Geral ou do Presidente do Conselho Fiscal ou de qualquer outro associado
cuja participacao considere importante, mas sem direito de voto.

4. O Presidente da mesa da Assembleia Geral e o Presidente do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides da Direcdo quando entenderem necessdario, mas sem direito de
voto.

5. Compete ao Presidente da Diregao:

a) Superintender a administracdo da Associacdo, dirigindo os seus servicos e
atividades.

b) Convocar e presidir as reunides da Direc¢do.
c) Despachar os assuntos normais de expediente.

d) O Presidente serd coadjuvado pelo Vice-Presidente no exercicio das suas
competéncias.

Secg¢dao Quatro - Do Conselho Fiscal
Artigo 19.2 - Constituicao do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Geral, é o érgao responsavel pela fiscalizagao
financeira da Associacao.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés associados, sendo um Presidente, um relator e
um vogal.

a) O Presidente do Conselho Fiscal pode fazer-se representar, em caso de
impedimento ou auséncia, por um dos secretarios.
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Artigo 20.2 - Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal, dentro das atribuicdes previstas na lei, a fiscalizacdo dos
atos administrativos e financeiros da Direcdo, designadamente:

a) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento apresentados anualmente pela
Diregdo, antes da reunido da Assembleia Geral.

b) Examinar regularmente os registos contabilisticos da Associagdo e os documentos
que os suportam.

c) Dar parecer sobre os atos que impliguem aumento das despesas ou diminuicdo das
receitas e sobre qualquer assunto que lhe seja apresentado pela Direcdao ou pela
Assembleia Geral ou a sua mesa.

d) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos, dos regulamentos, do cédigo
deontoldgico e das deliberacdes dos drgaos sociais.

e) Solicitar reunides extraordindrias com a Direcdo para analise de assuntos cuja
importancia o justifiquem.

f) Requerer ao Presidente da mesa a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria
sempre que o julgar necessario.

Artigo 21.2 - Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal reine uma vez por ano, pelo menos, e sempre que for convocado
pelo seu Presidente, nos termos deste regulamento.

2. As decisdes do Conselho Fiscal sao tomadas por maioria simples.

3. O Conselho Fiscal pode solicitar a presenca, nas suas reunides, de qualquer associado
cuja participacdo considere importante, mas sem direito de voto.

4. O Presidente ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal pode participar nas
reunides da Direcdo por convite do Presidente da Direcdao ou quando o Conselho Fiscal
entender necessario, mas sem direito de voto.

Capitulo Quarto - Disposi¢oes Finais
Artigo 22.2 - Generalidades

1. Os casos e situacdes omissas neste regulamento serdo deliberadas em Assembleia
Geral, sob proposta da Direcao, e pelas disposi¢cbes legais aplicaveis.

2. Este regulamento ndo pode ser alterado no primeiro e no Ultimo ano de mandato dos
drgdos sociais
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